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La strategia

Omr Automotiverilancia
con le donne «Stem»

« Aderisce a

sita dell'associazione allo sta-

STEAMiamoci bilimento bresciano: si & par-
? lato della necessita di coin-
larete per volgere un numero sempre

avvicinare le nuove
generazioni alle
discipline tecniche
e scientifiche

REZZATO OMR Automotive
sceglie le materie Stem per
vincere le sfide del futuro,
rafforzando il ruolo delle
donne. L’azienda di Rezzato,
leader nel settore della com-
ponentistica per veicoli e
presieduta e guidata dal Ca=
valiere del Lavoro Marco Bo-
nometti con il fratello Fran-
co Bonometti, aderisce a
STEAMiamoci, la rete nazio-
nale promossa da Assolom-
barda per avvicinare le nuo-
ve generazioni - in particola-
re le ragazze - ai percorsi di
studio e alle professioni
Stem (Science, Technology,
Engineering and Mathema-
tics), discipline tecni-
co-scientifiche alla base dei
mestieridell'innovazione.
L'azienda ha scelto di assu-
mete una posizione da prota-
gonista nella promozione in
questo ambito, riconoscen-
do nel rafforzamento delle
competenze una leva strate-
gica per il futuro dell’indu-
stria: per OMR si tratta di una
decisione in continuitd con
un percorso gia avviato da
tempo sul tema della valoriz-
zazione dei talenti, della cre-
scita professionale e dell’in-
clusione. Sulle materie Stem
c'eé stato anche un recente
confronto tra Assolombarda
e OMR in occasione delle vi-

maggiore diragazze nei nuo-
vi ambiti tecnologici e inge-
gneristici.

Un impegno ribadito da
Marco Bonometti, convinto
che «le donne nelle Stem so-
no un valore aggiunto per

Iindustria italiana, perché
portano competenze tecni-
che, capacita di innovare e
un approccio orientato alla
qualitd. Nel nostro settore
servono sempre pia figure
con questa visione: sostene-
re le ragazze che scelgono
percorsi scientifici significa
investire nel futuro dell’auto-
motive e del Paese».
Conl'ingresso in STEAMia-
moci, OMR Automotive si
impegna a contiibuire attiva-
mente alla rete attraverso ini-
ziative concrete: tra queste,
incontri di orientamento nel-
le scuole con gli studenti, va-
lorizzazione delle professio-
niste Stem gid presenti in
azienda e condivisione di
buone pratiche e progetti
che possano diventare un ri-
ferimento per altre realta.
«Per OMR questa scelta non
rappresenta solo una part-
nership, ma un passo coeren-
te con una cultura aziendale
rivolta al futuro: pit aperta,
inclusiva e attenta alla cresci-
ta dei talenti, indipendente-
mente dal genere — sottoli-
nea una nota -. Un impegno
che si inserisce nella strate-
gia di sostenere I'innovazio-
ne e contribuire, in modo
concreto, a costruire un eco-
sistema industriale piti com-
petitivo e sostenibile». R.E.

Marco Bonometti
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