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Parita di genere:
Epta e certificata

Nuovo traguardo per la societa leader della refrigerazione
Nocivell: «Le aziende inclusive generano piu valorey

LIMANA

Epta,leader globalenellare-
frigerazione commerciale,
con importante stabilimen-
to a Limana, celebra un nuo-
vo importante traguardo e
annuncia di aver ottenuto la
Certificazione per la Parita
di Genereinltalia. «<E unrico-
noscimento che premia il
percorso di valorizzazione
delle differenze individuali
edei talenti di ogni persona,
intrapreso con’impegno co-
stante dell’azienda nella co-
struzione di un ambiente di
lavoro equo einclusivoy, sot-
tolinea Epta in una nota uffi-
ciale. Conuna presenzainol-
tre 100 Paesi, ’azienda si tro-
vaal centro di unarete multi-
culturale che riconosce nel-
lavalorizzazione delle diffe-
renze un elemento fonda-
mentale per stimolare’inno-
vazione e generare valore.
I’adesione nel 2022 a Va-
lore D e la firma del Manife-
stoper’occupazione femmi-
nilesono trai passi piltirecen-
ti del percorso di Epta e san-
cisconolavolontadell’azien-
da di promuovere l'ugua-
glianza di genere. Negli anni
successivi Epta ha imple-
mentato ulteriori politiche,
creando un Comitato D&I di
Gruppo per guidare lo svi-

luppodiunaculturaazienda-
leinclusiva e concedendoal-
le proprie dipendenti dei per-
messi retribuiti per chi sof-
fre di dismenorreainvalidan-
te.

La certificazione €& frutto
anche di una visione che ab-
braccia la parita di tratta-
mento per tutte le persone e
di iniziative come EptaGi-
ves, un progetto di volonta-
riato aziendale lanciato per
promuovere e stimolare’im-
pegnodeidipendentiinazio-
nidi cittadinanza attiva abe-
neficio delle comunita loca-
li, che prevede la possibilita
pertuttiicollaboratoridide-
dicare ogni anno a queste at-
tivita fino a un massimo di 8
orelavorative.

«La Certificazione per la
Parita di Genere € unricono-
scimento del nostro percor-
so e una conferma della no-
stra visione: costruire un fu-
turo piliequo einclusivo per
tutti», ha dichiarato Marco
Nocivelli, presidente e Ceo
di Epta. «Crediamo ferma-
mente cheleaziende inclusi-
ve non siano solo pill eque,
ma anche piu forti e capaci
di generare valore a lungo
termine, innalzando ladiver-
sita a ricchezza di idee, pro-
spettive e talenti. Sono estre-
mamente orgoglioso del la-

voro che abbiamo fattoinsie-
me a tutte le EptaPeople per
raggiungere questo traguar-
do: perseguiremo con anco-
ra maggiore decisione la no-
strastrategia, puntandoaco-
niugare sostenibilita econo-
mica, sociale e ambientale».
Federico Pasqui, ammini-
stratore delegato dell’ente
certificatore Icim spa confer-
ma: «Siamo orgogliosi di
consegnare il Certificato
“Paritadi genere” aunareal-
ta come Epta, appartenente
allo stesso mondo dellamec-
canicachehavistolanascita
del nostro ente di certifica-
zione ormai pittdi trent’anni
fa, grazie all’intuizione del
nostro socio di maggioranza
Anima Confindustria. Inclu-
sivita e parita di genere ri-
guardano tutto il mondo del
lavoro e sonoun pilastrodel-
lasostenibilita socialey.
Eptaéunplayer globalein-
dipendente specializzato
nelsettore della refrigerazio-
ne commerciale, opera a li-
vello mondiale grazie ai suoi
marchi Costan (1946), Bon-
net Névé (1930), Eurocryor
(1991), Iarp (1983), e Kysor
Warren (1882). Opera con
ottomila dipendenti e vanta
diversi siti produttivi sia in
Italiache all’estero. —
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I presidente e Ceo di Epta, Marco Nocivelli, con il suo staff
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