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Ilmondo dellamecca-
tronicaedell’automazionein-
dustriale stavivendounacre-
scita esponenziale, accompa-
gnatadaun’esigenzacrescente
di professionisti altamente
qualificati.

In questo contesto, gli Isti-
tuti Tecnologici Superiori
(Its), come quelli di Lecco e Co-
mo, rappresentano unarisorsa
fondamentale per formare gio-
vaniprontiaentrare nel mer-
cato del lavoro, rispondendo
alle necessita delle aziende e
alle sfide dell’Industria 4.0 e
5.0.

Automazione e aziende

L’Tts Factory Automation di
Lecco, avviatonel 2017, e quel-
lo di Como, partito nel 2022,
offronoun percorso di forma-
zione terziaria, che si distingue
perl’approccio pratico e orien-
tatoallerealiesigenze del set-
tore industriale.

«A partire dal biennio for-
mativo 2024-2026, Fondazio-
ne Its Lombardia Meccatroni-
ca, a cui fanno riferimento le
sue sedi di Lecco e Como, ha
introdotto un’importante re-
styling didattico che prevede
2000 ore diformazione, suddi-
vise in 1000 ore dilezioni e in
aula e 1000 di tirocinio in
azienda. Il primo anno prevede
unmaggiore focus sullelezioni
inaula, mentreil secondovede
un’attenzione prevalente al ti-
rocinio - sottolinea Marco Vi-
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Meccatronicadel futuro
nei programmidegli Its
Como e Leccoprotagoniste

Formazione. Sinergia con le imprese, [aboratori, tirocini e borse di studio
Percheé il territorio lariano oggi e un modello, con tante novita in arrivo

il
Gli studenti dell'lts Meccatronica in visita a Sterilin

gnoli, coordinatore di Lecco -
Questa strutturazione permet-
te aglistudentidiimparare pri-
malebasiteoriche damettere
subito in pratica».

I tirocini sono, infatti, un
elemento centrale del percorso
formativo, pensato per creare
un perfetto abbinamento trale
competenze sviluppate daira-
gazzielenecessitadelle azien-
de. «Ognitirocinio & preceduto
daunattento processodisele-
zione, che garantisce che il
profilorichiesto dalleimprese
corrispondaa quellodelle sin-
golerisorse, facilitando unin-
serimento professionale im-
mediato e altamente produtti-
vo». Spiega Marco Greco, coor-

dinatore di Como. L’Its si diffe-
renziadall’'universita perl’ap-
proccio pratico. Le attivita di-
dattiche esperienzialieilabo-
ratoripreparano glistudentia
entrare nel mondo del lavoro
con competenze immediata-
mente applicabili.

In questo senso, la collabo-
razione con Confindustria Co-
mo e Confindustria Lecco e
Sondrio ¢ fondamentale.

Ilsettore dellameccatronica
edell’automazione industriale
éancoraoggi dominato dafigu-
re maschili, maun segnale po-
sitivo arriva dalle ragazze che
sistanno avvicinando aquesto
campo. Datrebienniformativi,
I'ItsdiLeccohavistol’iscrizio-

ne di almeno una ragazza per
corso, mentre a Como Giulia
Montie Giorgia Mazza,le due
studentesse diplomatesi lo
scorso luglio, hanno firmatoun
contratto di assunzione nelle
aziendadove avevano svoltolo
stage.

Superare il gap di genere

Dal 2024 il Gruppo Lombardo
deiCavalieridel Lavoro mette
adisposizione unaBorsadi Ge-
nere perleragazze chesiiscri-
vono ai percorsi Its, incenti-
vando la partecipazione fem-
minile nelle Stem e sottolinea-
re 'importanza di colmare il
divariodigenere oltre afavori-
rel’accesso delle donne a car-
riere qualificate, in particolare
in un campo come quello del-
l'automazioneindustriale, do-
vele opportunitasonoin conti-
nua espansione.

Per attrarre nuovi studenti
éstataorganizzataunaseriedi
eventi di orientamento. Tra i
principali appuntamenti di
Como ci saranno workshop
orientativie attivitalaborato-
riali, come quelle previste il 7
aprileeil10 aprile, doveipar-
tecipantipotranno sperimen-
tarein prima personal’utilizzo
deisoftware e delle attrezzatu-
re.

Fondamentale ¢ lasinergia
trascuolasuperiore, Its e mon-
doimprenditoriale. L’Istituto
Fiocchicheospital’ ItsdiLec-
co eésedeanche del Laboratorio
Territoriale per1’Occupabilita
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nelle due province
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Restyling didattico
con 2 mila ore
formative, di cui
mille in azienda

eoffre strutture avanzate gra-
zie aifondidel Pnrr. Questo la-
boratorio, che si avvale di at-
trezzature industrialimoder-
ne, ¢ unesempio di come leisti-
tuzionistianoinvestendonella
formazione di alta qualita.

A Como, il laboratorio che
entrerainfunzione afebbraio
con attrezzature industriali
dell’ambito dellarobotica, del-
lautomazione industriale, e
dellameccanica, inclusaun’au-
lacon postazioniinformatiche,
ospitera corsi di formazione
gestitidalle aziende SMC e Mi-
tsubishi, che hanno fornitole
attrezzature erivoltisiaaido-
centi dell’Its sia a quelli della
Magistri.
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L'azienda dispone di software di disegno CAD/CAM tridimensionale,
con la possibilita di realizzare progetti direttamente disegnati dal cliente
e poi importati sulla macchina. Questo permette un notevole risparmio
di tempo ed un livello di produttivita maggiore rispetto allo standard di
mercato attuale. Oltre al disegno del singolo tubo siamo in grado di
realizzare strutture metalliche in tubolari di notevole complessita.

| NOSTRI SERVIZI

Lavoriamo tubi in ferro, acciao inox, alluminio, rame e ottone. Esegui-
amo lavorazioni laser su tubi che vanno da un minimo di 10 mm. ad un
massimo di 150 mm. ed una lunghezza massima di carico di 6,5 metri.
Il nostro parco macchine & composto da un impianto con sorgente in
C02 e uno con sorgente in fibra. Disponiamo inoltre di un reparto di sal-
datura manuale sia di tipo TIG che di tipo MIG/MAG.
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